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Ogloszenie o naborze Nr 18/2016

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
ogtasza publiczny nabor ofert w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu
z siedziba przy ul. Konstytucji 3 Maja 40 ¢ 87-100 Torun na wolne stanowisko

Pedagog - terapeuta w Klubie Samopomocy w wymiarze 3/4 etatu

w Projekcie ,,Rozwdj ustug spotecznych w Gminie Miasta Torun” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020
Os Priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo
Dziatanie 9.3. Rozwoj ustug zdrowotnych i spotecznych
Poddziatanie 9.3.2 Rozwoj ustug spotecznych

A. Do konkursu moga przystapic¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust.
1 pkt 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz.U. 2016 poz. 902) oraz posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

. Wyksztalcenie:

niezbedne: ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna;

Il. Staz pracy:

niezbedny: udokumentowany 3-letni staz pracy, min. 2-letnie do§wiadczenie w organizacji
i prowadzeniu zaje¢ terapeutycznych na rzecz dzieci, mtodziezy lub osob dorostych, starszych
lub niepelnosprawnych oraz niesamodzielnych zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
spotecznym,;

I11. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

niezbedna: umiejetno$¢ prawidlowej oceny sytuacji podopiecznych, otwarte podej$cie do
problemu, umiej¢tne i konstruktywne przedstawianie podopiecznym swojego planu
terapeutyczno-rehabilitacyjnego, motywowanie do dokonywania pozytywnych zmian
W zyCiu;

IV. Predyspozycje osobowosciowe:

niezbedne: posiadanie predyspozycji do pracy z osobami starszymi, niepelnosprawnymi
I niesamodzielnymi, umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ z uczestnikami Klubu Samopomocy,
umiejetnos¢ ksztattowania relacji migdzyludzkich, komunikatywnos¢;

dodatkowe: analityczne podejscie do problemdéw, bardzo dobra organizacja pracy wilasnej,
odpowiedzialnosc¢, dyskrecja, doktadnos¢;

V. Zakres zadan na stanowisku :

1. Wspomaganie o0sOb niesamodzielnych w tym starszych i niepelnosprawnych w ich
procesie leczenia i rehabilitacji poprzez informowanie i stosowanie r6znych form i technik
terapii np. ergoterapii (terapii przez pracg), arteterapii (leczenia poprzez sztuke),
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muzykoterapii (leczenia za pomocg muzyki), choreoterapii (leczenia za pomocg tanca) czy
biblioterapii (terapii poprzez czytanie i kontakt z literaturg);

Prowadzenie spotkan majacych na celu odreagowanie trudnych emocji, relaksacja,
przeciwdziatanie pogorszeniu si¢ stanu zdrowia, jak réwniez przystosowanie do zycia
W spoteczenstwie 1 wzglednej samodzielnosci;

Nawigzywanie kontaktow z podopiecznymi, okreslenie stanu psychofizycznego,
zapoznanie si¢ Z mozliwosciami i potrzebami uczestnikéw Klubu Samopomocy;
Opracowanie odpowiednio dostosowanego programu zaje¢ indywidualnych lub
grupowych;

Przygotowanie alternatywnych projektow dziatan terapeutycznych, nastawionych na
motywowanie i zachg¢canie uczestnikow Klubu Samopomocy do udzialu w okreslonych
formach terapii zajgciowej;

Prowadzenie codziennych zadan, réznych form oddzialywan terapeutycznych: zajec
warsztatowych, kulturalno-oswiatowych 1 artystycznych czy ¢wiczen rekreacyjno-
sportowych;

Prowadzenie wraz z uczestnikami Klubu Samopomocy prac ogrodniczych, wikliniarskich;
Dbanie 0 przygotowanie odpowiednich urzadzen i materialdow, zapewniajacych
bezpieczenstwo pracy i przestrzeganie zasad BHP i przeciwpozarowych w Klubie;
Prowadzenie dokumentacji swojej pracy;

. Inicjowanie relacji migdzy podopiecznymi, efektywne i kreatywne zachgcanie do

zaangazowania si¢ w zadania Klubu zgodnie z zasadami realizacji projektow Unijnych;
Komunikowanie si¢ z uczestnikami Klubu Samopomocy, ocenianie ich sytuacji
spotecznej 1 zdrowotnej, motywowanie Uczestnikow do udziatu w leczeniu;
Organizowanie w ramach terapii imprez towarzyskich, zajg¢ sportowych, wycieczek;
Uczenie podopiecznych wykonywania prostych i ztozonych czynnos$ci codziennych;
Tworzenie klimatu i atmosfery do pracy tworczej w Klubie Samopomocy;

Racjonalne gospodarowanie materiatami i sprzetem uzywanym w terapii zajeciowej oraz
mieniem Klubu Samopomocy;

Warunki zatrudnienia:
Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Toruniu obowigzuja nastepujace zasady

zawierania umow o pracg:

1.

2.

VII.

1.
2.
3.

umowa o prace zawarta bedzie na czas okres$lony, nie przekraczajacy 33 miesigcy, na czas
realizacji projektu do 30.06.2018 r. na 3/4 etatu;

postanowienia pkt. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas
zatrudniony w MOPR w Toruniu lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — wowczas sporzgdzone
zastanie porozumienie zmieniajace na czas trwania projektu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody;

czas pracy: 3/4 etatu — przecigtnie 30 godz. tygodniowo;

bezposredni kontakt z osobami, praca w terenie oraz praca administracyjna w siedzibie
Klubu Samopomocy, dyspozycyjnos¢;
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B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru
przedkladaja:

=

motywacj¢ przystapienia do naboru;

2. zyciorys zawierajacy szczegdtowy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego

wyksztalcenia 1 kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony wlasnorecznie podpisang

klauzulg ,,wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawg z dnia

29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2016 poz. 922)”;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

4. dokumenty potwierdzajace staz pracy (w szczegolnosci $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu);

5. oswiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2016 poz. 902)

w

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.
Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. 2011 nr 43 poz.224
Z pozn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia 13 grudnia 2016 r. do godziny 15.30

Zgtoszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,nabér ofert nr 18/2016”
w siedzibie MOPR ul. Konstytucji 3 Maja 40c, sekretariat pokéj 115.
Za date¢ ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu przesylki do tut. Osrodka.

O spelnianiu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
postepowania kandydaci bedg informowani drogg elektroniczna na podany adres
e-mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Osrodka,
w Biuletynie Informacji Publiczne; Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Miasta Torunia.

Torun, dnia 06.12.2016r.

Z upowaznienia Prezydenta
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
mgr Jarostaw Bochenek



