ZARZ ADZENIE NR 88
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
Z DNIA 15.04.2015r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowks urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z @idistopada 2008 r. o pracownikach samdoxvych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz § 18 pkt 8 Reguta Organizacyjnego Ugdu Miasta Torunia,
stanowacego zadcznik nr 1 do zarmzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia&dzeernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnegadibwi Miasta Torunigz p&n Zm.l)

zaradza sg, co nastpuje:

§ 1. Postanawia giprzeprowadz nabor na wolne od 1.05.2015 r. stanowiskazdmicze ds. obstugi
kasowej w Wydziale Kggowasci, w wymiarze % etatu.

8 2. 1. W celu przeprowadzenia czyécionaboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, astaj
komisj w sktadzie:
1) Maria Skowraska, dyrektor Wydziatu Podatkow i Windykacji — @wodnicaca komisiji;
2) Matgorzata Jéwicka, kierownik Referatu Ewidencji Wydatkow w Wydle Ksikgowasci — cztonek komisji;
3) Agata Grocka — inspektor w Wydziale Organizagjontroli — cztonek komisji.
2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydata zadkeegnego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chybaze Prezydent podejmie wczee] decyzg o jej rozwgzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni pose&dkandydaci przygpujacy do naboru oraz
spos6b ich udokumentowania, ollome zostaly w ogloszeniu stanaeym zahcznik do niniejszego
zaradzenia.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Torunia
(-) Michat Zaleski

1 zmienionego zanrlzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia@2014 r. oraz nr 380 z dnia 30.12.2014 r.
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Zafcznik do zargdzenia nr 88 PMT z dnia 15.04.2015r.

Prezydent Miasta Torunia
ogtasza publiczny nabér ofert w Urzdzie Miasta Torunia, z siedzilay przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8,
na wolne od 1.05.2015 r. stanowisko ugdnicze ds. obstugi kasowej w Wydziale Kegowdaci,
w wymiarze ¥ etatu.

A. Do naboru mogprzystpi¢ osoby spetniace wymagania okétone w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikachazdowych (Dz. U. Nr z 2014 r., poz. 1202) posiadaj
nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze

Il. Staz pracy:
niezbedny: co najmniej 3 - letni stapracy, w tym roczny na stanowisku zeénym z prowadzeniem ewidencji
ksiegowej,
preferowany: staz pracy w administracji publiczne..

[ll. Wiedza specjalistyczna i umiejgtnosci:
niezbedna: znajoma¢ przepiséw ustawy o rachunkoyed, o finansach publicznych, bardzo dobra znaj@mo
obstugi komputera, w szczegbkwd w zakresie pakietu MS Office (Word, Excel), ptyc elektronicznej
i Internetu, umigjtnos¢ pracy w zintegrowanych systemach informatycznych,
preferowana: znajomda¢ zasad rozpoznawania fatszywych znakow piamich.

IV. Predyspozycje osobow&iowe:
niezbedne: umiegtnos¢ analitycznego pod&ia do problemow, umiegjnos¢ do pracy w zespole,
dyspozycyjné¢, automotywacja do podnoszenia kwalifikacji zawogiokn

V. Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku:
1) przyjmowanie gotowki do kasy z tytutu natesci Urzedu Miasta i odprowadzenie jej do banku;
2) przyjmowanie wptat kagtptatnicz;
3) wyptacanie gotowki z kasy na podstawie sprawgebrn zatwierdzonych dokumentéw kgowych;
4) pobieranie gotéwki z banku;
5) sporadzanie dziennych lub okresowych raportéw kasowych.

VI. Warunki zatrudnienia
W Urzedzie Miasta Torunia obowzuja nastpujace zasady zawierania umow o prac

1) pierwsza i druga umowa 0 prgzawierane &da na czas okiony;
2) pierwsza umowa 0 praczawierana &dzie na czas do 6 miesy, jezeli kandydata &dzie obowizywato
odbycie staby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustamvydnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202););
3) czas trwania pierwszej umowy o0 pgacdla oséb ktore nie as zobowhzane do odbycia stby
przygotowawczej gdzie wynosit co najmniej 1 rok;
4) czas trwania drugiej umowy na czas délkway bedzie ustalony po rozpatrzeniu wniosku przeieego.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1) usytuowanie stanowiska pracy: budywetokondygnacyjny, schody, winda;
2) czas pracy: ¥ etatu — prza#ge 30 godz. tygodniowo;
3) bezpwedni kontakt z osobami, wysitek umystowy, dyspoggosc.

Wskanik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w UMT, wam&015 r., w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacjzawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osObeiresprawnych,
wynosit mniej i 6%.
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B. Dla udokumentowania spetnienia wymogow na standsko uczestnicy naboru przedktaday:

1) motywacg przystpienia do naboru;

2) zyciorys zawierajcy szczegoOtowy opis: dotychczasowej drogi zawodpwvpgjsiadanego wyksztatcenia
i kwalifikacji oraz stau pracy, opatrzony klauzul,wyrazam zgo@ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nigditoych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustadnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. 204 r., poz. 1182)";

3) dokumenty potwierdzage posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

4) dokumenty potwierdzage sta pracy §wiadectwa pracy lub Zaiadczenia o zakazonym hdz
kontynuowanym zatrudnieniuatlz zaswiadczenia z PUP o okresie pobierania zasitkowbdiarobotnych
badz stypendiow, zawiadczenie o prowadzeniu dziatafltogospodarczej);

5) dokumenty potwierdzage ddwiadczenie zawodowe zgAane z zakresem zadana stanowisku,
w szczegollnféci  potwierdzajce roczne diwiadczenie z prowadzeniem ewidencji dggiwej (zakres
czynnagci, referencje);

6) oswiadczenie o spetnianiu wymagakreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3 ustaz dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. Nr z 2014 r., poz. 1202);

7) kandydat, ktéry zamierza skorzysta uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2awgt z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdawych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) jest obqmany do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzggego niepetnosprawsé

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.

C. Ustalono nasgpujacy tryb przeprowadzenia naboru:

1) termin skladania ofert: do dnia 27.04.2015 rw godzinach pracy uegu.

Zgtoszenia naley sktad&d w zamkngtych kopertach z dopiskiemWOIiK.210.4.2015, publiczny nabor
ofert”, w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Wahery Sikorskiego 4/8 (tel. 56 611 87 56),
ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 622 83 59), ul. Gruadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poziskiej 52 (tel. 56
658 86 70).

Za dat ztozenia oferty uwza sk dat wptywu przesyiki do tut. Urdu;

2) o spetnianiu wymogow formalnych i zakwalifikowarsic do dalszego etapu pegbwania kandydacidola
informowani drog elektroniczia na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanietronie internetowej Biuletynu Informacji Publieg
oraz w punktach informacyjnych wdu;

3) dodatkowe informacje o naborze ina uzyska pod numerem telefonu: 56 611 86 99.

Prezydent Miasta Torunia
(-) Michat Zad&i



