ZARZADZENIE NR 297
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
Z DNIA 11.09.2015 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia,
stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia®.

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ nabor na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze kierownika Referatu
ds. Nadzoru Drogowego i Zarzadzania Ruchem na Drogach w Wydziale Gospodarki Komunalnej.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynno$ci naboru na stanowisko, o ktorym mowa w § 1, ustala si¢
komisje w skladzie:
1) Zbigniew Fiderewicz, Zastepca Prezydenta Miasta Torunia - przewodniczacy komisji;
2) Marcin Maksim, Dyrektor w Wydziale Inwestycji i Remontéw — cztonek komisji;
3) Magdalena Mastowska-Sobieszczyk, podinspektor w Wydziale Organizacji i Kontroli — cztonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,

chyba ze Prezydent podejmie wcze$niej decyzje o jej rozwiazaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposob
ich udokumentowania, okre§lone zostaty w ogtoszeniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w z. Prezydenta Miasta Torunia

(-) Zbigniew Fiderewicz
Zastepca Prezydenta

2 zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r.,
nr 149 z dnia 19.06.2015 r. oraz 273 z dnia 21.08.2015 .



Zatacznik do zarzadzenia nr 297 z dnia 11.09.2015 r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabor ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika Referatu ds. Nadzoru Drogowego
i Zarzadzania Ruchem na Drogach w Wydziale Gospodarki Komunalnej

A. Do naboru moga przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okre$lone w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3
i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr z 2014, poz. 1202)
posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: co najmniej wyzsze techniczne | stopnia — inzynier budownictwa w specjalnosciach: budownictwo
drogowe, mostowe, inzynieria ruchu drogowego, ewentualnie na innym pokrewnym kierunku lub studia
podyplomowe w tych specjalnosciach.

Il. Uprawnienia zawodowe:
niezbedne: uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w specjalno$ci
drogowej lub mostowej, lub audytora bezpieczenstwa ruchu drogowego.

I11. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:
niezbedne:
1) co najmniej 4-letni staz pracy, w tym 2-letni na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
(tj. jednoosobowych, wyodrgbnionych organizacyjnie w strukturze jednostki, podlegajacych bezposrednio
zarzadzajacemu dana jednostka). Do stazu pracy zalicza sig¢ okres prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej
0 charakterze zgodnym z zakresem czynnosci na stanowisku,
2) potwierdzona stosownymi  dokumentami co najmniej 3-letnia praktyka na stanowisku zwiazanym
z zarzadzaniem ruchem na drogach publicznych lub prowadzeniem inwestycji drogowych, w tym
w wykonawstwie.

IV. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: w zakresie zasad organizacji ruchu na drogach, gospodarowania $rodkami publicznymi
(m in. ustawa o finansach publicznych), zasad udzielania zaméwien publicznych, zasad prowadzenia inwestycji,
pozyskiwania $rodkow ze zrodet zewngtrznych.
pozadana: znajomo$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office
(Word, Excel), poczty elektronicznej i Internetu, umiej¢tnos¢ pracy w  zintegrowanych systemach
informatycznych, znajomo$¢ oprogramowania typu CAD, Visim, Visium.

V. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbedne umiejetnosci: inicjatywa 1 dynamika w dziataniu, umiej¢tno$¢ myslenia strategicznego,
podejmowania decyzji, planowania i wlasciwej organizacji pracy, umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
pracy w sytuacjach stresowych, dyspozycyjnosc.

V1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Nadzorowanie wykonywania zadan objetych zakresem dzialania Referatu Nadzoru Drogowego
i Zarzadzaniem Ruchem na Drogach, w tym:
1) kierowanie Referatem;
2) proponowanie planéw remontéw kapitalnych oraz planéw inwestycyjnych w zakresie sieci drogowej;
3) nadzorowanie dziatalno$ci Miejskiego Zarzadu Drog w Toruniu, w szczegdlnosci kontrolowanie
wykonywania zadan przez jednostk¢ w zakresie zapewnienia wilasciwego stanu technicznego, utrzymania
i rozbudowy sieci drogowej i kanalizacji deszczowej;
4) zarzadzanie ruchem na drogach publicznych potozonych w miastach na prawach powiatu, z wyjatkiem
autostrad i drog ekspresowych;
5) organizowanie pracy komisji ds. bezpieczenstwa i organizacji ruchu drogowego;
6) nadzorowanie obstugi zwiazanej z usuwaniem oraz parkowaniem pojazdéw usunietych z drog.

VII. Warunki zatrudnienia
W Urzedzie Miasta Torunia obowiazuja nastgpujace zasady zawierania umow o prace:
1) pierwsza i druga umowa o pracg zawierane beda na czas okreslony, z zastrzezeniem pkt 5;
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2) pierwsza umowa o pracg zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie obowiazywato
odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202);

3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla osdb ktore nie sa zobowiazane do odbycia shuzby
przygotowawczej bedzie wynosit co najmniej 1 rok;

4) czas trwania drugiej umowy na czas okre$lony bedzie ustalony po rozpatrzeniu wniosku bezposredniego
przetozonego;

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony w Urzedzie
Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

VIII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, bez windy,
2) czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo,
3) telefon stuzbowy, zwrot kosztéw korzystania z samochodu prywatnego w celach stuzbowych,
4) wynagrodzenie ustalone zgodnie z regulaminem wynagradzania, do kwoty 7 000 zt brutto.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w UMT w sierpniu 2015 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacje¢ przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegOtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia
i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzula ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgednych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182)”;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i uprawnienia;

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 4-letni staz pracy, w tym 2-letni na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych (w szczeg6lnosci swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zakonczonym badz kontynuowanym
zatrudnieniu lub zaswiadczenia z PUP o okresie pobierania zasitkow dla bezrobotnych badz stypendiow,
zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zakres czynnosci),

5) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnia praktyke na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem ruchem
na drogach publicznych lub prowadzeniem inwestycji drogowych, w tym w wykonawstwie.

6) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3 ustawy i ust.4 z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr z 2014, poz. 1202);

Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224,

z po6zn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

1) termin skladania ofert: do dnia 30.09.2015 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,WQIiK.210.23.2015, publiczny nabor
ofert”, w jednym z punktow informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 4/8 (tel. 56 611 87 56),
ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 622 83 59), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52 (tel. 56
658 86 70).

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu przesytki do tut. Urzedu.

2) o spemianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci beda
informowani droga elektroniczna na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz w punktach informacyjnych urzgdu.

3) dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 56 611 86 48.

w z. Prezydenta Miasta Torunia

(-) Zbigniew Fiderewicz
Zastepca Prezydenta



