Torun, dnia 48.06.2018r.
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e w Toruniu ul. Grudzigdzka 159 B
e \ oglasza nabér ofert na stanowisko
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1. Wymagania niezbgdne:
a) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie o kierunkuw: administracja, rachunkowo$é, ekonomia;
b) co najmniej 2 lata stazu pracy (wyksztalcenie wyzsze), 4 lata (wyksztatcenie §rednie);
¢) bardzo dobra znajomoé¢ obshigi komputera (Word, Excel);
d) spetnianie wymogdw okredlonych w art, 6 ust. 113 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych ( DZ. U. z 2016r, poz. 902 ze zm.).
2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych dot. gospodarki nieruchomosciami;

b} umiejetnodé pracy w zespole, odpornoéé na stres,

¢) komunikatywnos¢; dobra organizacja pracy,

d) umiejetnosé analizy danych,

3. Zakres czynno$ci wykonywanych na stanowisku;

a) prowadzenie caloksztaltu spraw zw, z rozliczaniem mediéw w budynkach;

b) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka odpadami;

¢} prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczaniem wody i szamba;

d) udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski.

4, Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej} opatrzony klauzula;

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez ZGM w Toruniu - zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04,2016r, w sprawie ochrony 0séb
Sizyeznych w zwiqzhu z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE ( Dz, U UE L.2016,118.1)”;

b) list motywacyjny;

c) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztakeenic oraz staz pracy;

d) lewestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

e) inne dodatkowe dokumenty ( kopie) o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach i

umigjetnosciach;
f)y oswiadezenie o spelnianiu wymagai okre$lonych w art. 6 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych {Dz. U. z 2016¢. poz. 902 ze zm.).
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy;
b) czas pracy: pelny wymiar przecigtnie 40 godz. tygodniowo;
6. Wskaznik zatrudnienta os6b niepelnosprawnych w ZGM, w m-cu 05/2018r. w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
w Toruniu, ul. Grudzigdzka 159 B, 87-100 Torun, pok. 16 w godz. od 7.00 do 15.00 w zamknietych
kopertach lub poczta na adres ZGM z dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko: Inspekior ds. eksploatacii”
w_terminie do dpn. 29.06.2018r. Decydujqea jest data faktycznego wplywy dokumentéw do ZGM wiw
terminie, q nie data nadania,
7. Dodatkowe informacje:
a) miejsce wykonywania pracy: ZGM, ul. Grudzigdzka 159 B, 87-100 Torun,
b) aplikacje, ktére wplyng do ZGM nickompletne lub po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane;
c) oferty nie zawierajace wiasnorecznego podpisu pod dokumentami (CV, list motywacviny, oéwiadczenia,
klauzula o przetwarzaniu danych osobowych) nie beda podlegaly rozpatrzeniu,
d} informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowe]j Biuletynu [nformacji Publicznej
(zgm,bip.gov.pl) oraz na tablicy ogloszen w budynky ZGM w Toruniu, ul. Grudziadzka 139 B.
e} zastrzegamy sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny lub nie dokonania wyboru
spodrod os6b, ktore bedg spetniaty warunki formalne,
f) kandydat, kt6ry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o kiérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902) jest obowigzany do zlozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosé, \




