Torun, dnia 44408.2018r.

Dyrektor Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
w Toruniu ul. Grudzigdzka 159 B
ogiasza nabor ofert na stanowisko

Inspektor ds. ksiegowosci ! et.

1.Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;
b) co najmniej 2 lata stazu pracy przy wyksztatceniu wyzszym; 4 lata — wyksztatcenie srednie
( udokumentowany staz pracy w ksiggowosci );
¢) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera;
d) spetnianie wymogéw okreslonych w art. 6 ust. 113 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych ( DZ. U. z 2018r. poz. 1026.).
2. Wymagania dodatkowe:
a) mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finansow publicznych;
b) preferowane wyksztalcenie o kierunku ekonomia, rachunkowosé, finanse;
¢) mile widziane studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci, finansow;
d) znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie rachunkowosci budzetowej; ordynacji podatkowej;
€) umiejetnos¢ pracy w zespole; odpornosé na stres;
f) komunikatywno$¢; bardzo dobra organizacja pracy.
g) umigj¢tnosc syntezy i analizy danych.
3. Zakres czynno$ci wykonywanych na stanowisku:
a) ksiggowanie faktur;
b) weryfikacja faktur remontowych zgodnie z planem finansowym;;
¢) przygotowywanie wnioskow do dotacji;.
d) nadzér nad inwentaryzacja Zakladu;;
€) przygotowywanie wszelkich danych do sprawozdar;
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys zawierajacy szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowei, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy - opatrzony klauzulg;
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Toruniu, ul. Grudzigdzka 159 B”
b) list motywacyjny — odrgcznie podpisany,
¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych niezbedny, wymagany staz pracy;
e) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260.).
f) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu.
g) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1026) jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) usytuowanie stanowiska pracy: budynek parterowy;
b) czas pracy: petny wymiar przecietnie 40 godz. tygodniowo;
¢) umowa na czas okreslony, na ' et.
6. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w ZGM, w m-cu 07/2018r. w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Toruniu,
ul. Grudzigdzka 159 B, 87-100 Torus, pok. 16 w godz. od 7.00 do 15.00 w zamknietych kopertach lub poczta na adres
ZGM z dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko: ., Inspekior ds. ksiegowosei” w terminie_do dn. 27.08.2018r. Decvdujaca jest
data faktvezrnego wplywu dokumentéw do ZGM whw terminie, a nie data nadania.
7. Dodatkowe informacje:
a) miejsce wykonywania pracy: Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej ul. Grudziadzka 159 B, Torur,
b) aplikacje, ktére wplyna do ZGM niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
¢) oferty nie zawierajace whasnorecznego podpisu pod dokumentami (Zyciorys, list motywacyiny. oswiadczenia) nie bedg
podlegaly rozpatrzeniu.
d) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.zgm.torun.pl) oraz na tablicy ogloszei w budynku ZGM w Toruniu, ul. Grudziadzka 159 B.
e) zastrzegamy sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny lub nie dokonania wyboru sposréd oséb,
ktére beda spetnialy warunki formalne.
f) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260) jest obowigzany do zfozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnodé,
8. Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej z siedzibq przy ul. Grudzigdzkiei 159 B w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zostat
powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie kontaktowaé telefonicznie 56 657-75-07. Kontakt z
administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem: Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej, ul. Grudzigdzka 159 B, 87-100
Torun.

2. Dane osobowe kandydatdw przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6




ust. | lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danyeh oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych ) oraz ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks
Pracy, ustawy z dnia 21.11.2008r.0 pracownikach samorzqdowych oraz Regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej.

3. Dane osobowe nie bedq przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktérej dane dotyczq przystuguje prawo
dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosé, poprawienia danych osobowych, zqdania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wphwu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jei cofnieciem. Dane osobowe mogq byé przekazywane i
udostepniane wylqcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujqcych przepiséw prawa.

4. Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a zqdanie usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjq udziaty
w haborze.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kiéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostanq dolqczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0séb mogq by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie
3 miesigcy po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone,

6. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych informacje o wynikach naboru zawierajgce
imig, nazwisko oraz migjscowo$¢é zamieszkania zostanq upublicznione na stronie internetowej zgm.bip. gov.pl;
www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej ZGM przez okres co najmniej 3 miesiecy.

7. Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zaktadu
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