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Ogloszenie o naborze Nr 18/2017
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
ogtasza publiczny nabor ofert w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu
z siedzibg przy ul. Konstytucji 3 Maja 40 ¢ 87-100 Torun na wolne stanowisko
Aspirant pracy socjalnej - animator czasu wolnego w Klubie Samopomocy
w wymiarze 3/4 etatu
w Projekcie ,.Rozwoj ustug spotecznych w Gminie Miasta Torun” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 — 2020
O$ Priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo
Dziatanie 9.3. Rozw¢j ustug zdrowotnych 1 spotecznych
Poddziatanie 9.3.2 Rozwoj ustug spotecznych

A. Do konkursu moga przystapic osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 1
pkt 1-3, z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z2016 r. poz. 902) oraz posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: ukonczone studia wyzsze na kierunku pedagogika, praca socjalna, resocjalizacja,
nauki o rodzinie

I1. Staz pracy:
niezbedny: min. 2 — letnie doswiadczenie w organizacji szkolen, seminariow, konferencji,
warsztatow na rzecz dzieci, mtodziezy, osob dorostych, starszych, niepelnosprawnych;

II1. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:
niezbedna: doswiadczenie w prowadzeniu dziatan/zaje¢ animacyjnych na rzecz dzieci,
mtodziezy, osob dorostych, starszych 1 niepelnosprawnych;

IV. Predyspozycje osobowosciowe:

niezbedne: posiadanie predyspozycji do pracy z osobami starszymi, organizowania
spotecznosci lokalnej, organizowania spotkan oraz czasu wolnego osobom starszym
1 niepelnosprawnym oraz zagrozonym wykluczeniem spolecznym i ubdstwem, kreatywnos¢;
dodatkowe: umiejetno$¢ ksztattowania relacji migdzyludzkich, analityczne podejscie do
problemow, bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, odpowiedzialnos¢;

V. Zakres zadan na stanowisku :

1. przekazywanie uczestnikom projektu informacji o ich obowigzkach, uprawnieniach,
mozliwosciach, w tym edukacji dotyczacych zasad wspotzycia spotecznego;

2. prowadzenie spotkan o charakterze doradczym w zalezno$ci od problemoéw oraz potrzeb
zglaszanych przez uczestnikow;

3. prowadzenie spotkan w zakresie wspierania aktywnosci obywatelskiej, podnoszenia
Swiadomosci przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej;
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4. zapraszanie dziataczy, spolecznikow, aktywnych obywateli wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego, przedstawicieli wladz;

inicjowanie do podejmowania wspdlnych dziatan w zakresie integracji ze srodowiskiem;

6. podejmowanie dziatan w podniesieniu kompetencji zyciowych oraz nauczenie zaradnosci
zyciowej;

7. inicjowanie i inspirowanie uczestnikow do organizowania sobie czasu wolnego;

8. podejmowanie dzialan edukacyjnych w zakresic =zasad wspotzycia w Klubie
Samopomocy;

9. aktywizowanie do podejmowania dziatan w zakresie pozytywnych zachowan i zmian;

10. animowanie dziatan samopomocowych i integrujacych w Klubie Samopomocy;

11. ewidencjonowanie uczestnikow Klubu Samopomocy, w tym prowadzenie dokumentacji
wsparcia i ewaluacji;

12. organizowanie czasu wolnego dla uczestnikow Klubu Samopomocy;

13. sporzadzanie = comiesigcznych  sprawozdan z  zakresu realizowanych  zadan
i przekazywanie ich koordynatorowi Klubu Samopomocy;

o

VI. Warunki zatrudnienia:

W Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu obowigzuja nastepujace zasady
zawierania umow o prace:

1) umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony, nie przekraczajacy 33 miesigcy, na czas
realizacji projektu do 30.06.2018r. na 3/4 etatu;

2) postanowienia pkt.1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w MOPR w Toruniu lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — wowczas sporzadzone zosStanie
porozumienie zmieniajace na czas trwania projektu.

VI1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody;

2) czas pracy: 3/4 etatu — przecigtnie 30 godz. tygodniowo;

3) bezposredni kontakt z osobami, praca w terenie oraz praca administracyjna w siedzibie
Klubu Samopomocy, dyspozycyjnos¢.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru
przedkladaja:

1) motywacj¢ przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia 1 kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony wilasnorg¢cznie podpisang klauzula
,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922)”;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

4) dokumenty potwierdzajace staz pracy (w szczegélnosci $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu oraz referencje i
rekomendacje);

5) oswiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902)
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Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.
Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz.224, z pdzn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia 29.08.2017 r. do godziny 9.00

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,nabér ofert nr 18/2017”
w siedzibie MOPR ul. Konstytucji 3 Maja 40c, sekretariat pokdj 115.

Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wpltywu przesyiki do tut. Osrodka.

O spelianiu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
postepowania kandydaci bedg informowani drogg elektroniczna na podany adres
e—-mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Osrodka,
w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Torunia.

Torun, dnia 21.08.2017 r.

Z upowaznienia Prezydenta Miasta Torunia
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
mgr Jarostaw Bochenek



