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SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2012

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym"

Lp. Nazwa jednostki

1 o]

1. | Urzad Miasta Torunia wraz z podleglymi jednostkami organizacyjnymi.

2. Podstawowe informacje o komdrce audytu wewnetrznego
. . . Udzial w szkoleniach
Lp. | Imi¢inazwisko” Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres p?czty' Wymiar czasu pracy Kwallﬁkacg]e w rokn
elektronicznej (w etatach) zawodowe
sprawozdawcezym
1 2 1 A s A 7 2
Urszula Riegel Audytor wewngtrzny 0566118716 wrcgelvumatorun.pl 1/5 etatu egzamin MF 1
1. 606 893 983

1

Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej
samooceny audytu wewnetrznego?

TAK

' Nalezy wpisad jednostke, w kiorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny na podstawic Ustawy z dnia 27 sierpaia 2009 roku o tinansach publicznych {Dz.U. z dnia 24 wrzesnia 20091, Nr 157 poz. 1240).
! ' Nalezy wpisaé dane wszystkich osdb zatrudnionych w komoree audytu wewngtrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.

' Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w ustawic 2 dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych {Dz.U. z dnia 24 wrze$nia 2009r, Nr 157.poz. 1240). Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP,

CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej. biegty rewident, egzamin MF. W przypadku braku ww. kwalifikacji zawoedowych nalezy wpisa¢ .-
¥ Niepotrzebne skreslic.
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3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym

stuzby BHP w Urzedzie Miasta Torunia. 2.

Lp. Temat zadania audytowego™ Zadanie Audyt Typ obszaru dzialalnodei, | Obszar Liczba Liczba Czas Czas Powolanic
zapewniajgce wewnetrzn | w ktérym  przeprowadzono | dziatalnosei audytordw | audytorow prreprowadze | pizeprowadze | rzeczoznaw
{Z) albo | v zlecony | zadanie audytowe Zwigzany z | wewngtrzn | wewnetrznych | nia  zadania | nia  zadania | ¢y
czynnosé dysponowaniem | ych przeprowadza | audytowego audytowego
doradeza (D) srodkami, o | przeprowad | jacych
ktorych mowa w | zajacych zadanie .
art. 5 ust. 3| zadanic audytowe (w dniach)
ustawy audytowe (w etatach) (w dniach) Wykonanie
(w etatach) Wykonanie Plan®
Plan"
1 2 3 4 5 i} 8 9 10 11 12
Ocena wykonywania Dzialalno$é socjalna
1. VYRODYW z NIE ) ) NIE 1 1/5 76 30 NIE
wymogow BHP w UMT. 1 BHP.
Ewidencja mienia . )
2. J ) Z NIE | Mienie komunalne. NIE 1 /5 70 24 NIE
komunalnego gminy.
4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych
Lp. | Temat zadania Zadanie Efekty Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski Ryzyka, de ktérych odnoszg sie
zapewniajacego lub ?;';zm'{':aﬂce przeprowadzenia wydane zalecenia lub opinie i wnioski
przedmio.tﬂczynnoéci czynno$é zadania audytowego”’
doradczej doradeza (D)
1 2 3 4 5 6
1. Ocena wykonywania Z Wzrost efektywnosci Systematycznie analizowaé zmiany w przepisach I. Ryzyko nieznajomosci i
wymogow BHP i skutecznosct dziatania. | prawnych dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w nieprzesirzegania przepisow
w UMT. celu biezacej aktualizacji organizacii i funkcjonowania i procedur

Ryzyko niewlasciwie prowadzonej
dokumentacji.

k Nalezy wpisac wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace 1 czynnosci doradeze, rowniez te, ktore nie byly ujete w planie audytu wewngtiznego.

(&1}

zarzadzania jednostka: zapewnia sprawnosc i skutecznosc dziatan w obszarze dziatalnoscei podstaw owej, np. zamdwicnia publiczne, zarzadzanie kadrami.

9

dzialania zgodnego z prawem™, albo dentyfikacja znacznego ryzyka”, albo . Zwigkszenie eiektywnosci i skutecznosci kontroli wewngtrznej™, albo .. Wykrycie znacznej nieprawidlowosei™.

Yw przypadku zadan audytowych, ktore nie byly ujgte w planie audytu wewnctrznege, nalezy wpisac .-

Niepotrzebne skresli¢. Driatalnosé podstawowa obejmuje dzialalnesé merytoryczna, statutowy charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$é wspomagajaca obejmuje ogolnic rozumiany proces

: Nalezy wybiaé edpowiednio: . Zapewnienic o prawidlowosci dziatania™ albo . Wzrost efektywnosel i skutecznoéei dziatania™, atbo .. Zwickszenie bezpieczenstwa zasobow™, albe ,.Doprowadzenie do

2
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3 widencja mienia 7 Wzrost efektywnodci Podjecie dziatan zapewniajacych prowadzenie 1. Ryzyko nieprzestrzegania
omunalnego gminy. i skutecznodcei dziatania. | ewidencji nieruchomosci Gminy Miasta Torun zgodnie przepisow prawnych
z ustawa z dnia 21.08.1997r. o gospodarce nierucho 2. Ryzyko utraty mienia.

modciami (Dz.U. tj. 2010, Nr 102, poz. 651, ze zm.).

5. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawezym

Lp. |Temat zadania zapewniajacego, ktorego detycza Czas przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych (w | Liczba audyitordow wewngtrznych przeprowadzajacych
czynnoéci sprawdzajace duniach) czynnosci sprawdzajgce (w etatach)
1 2 3 4
1. . . s . . 2 175
Windykacja naleznosci z optat i podatkow..
Planowanie i rozliczanie srodkow
2. |finansowych przekazywanych na realizacjg 2 1/5

zadan przez MOPR w Toruniu.

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp. |Temat zadania zapewniajacego lub Zadanie zapewniajace Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci doradczej
przedmiot czynnosci doradczej (Z) albo czynnosé
doradcza (D)
I 0 ™\

7. Istotne informacje dotvezace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawezym'”

Jtoi

Audytor wewnetrzny zatrudniony na 1/5 etatu. Zmniejszenie zatrudnienia o 4/5 etatu — asystent audytora.

Jrszul
Torui. duia 24 styeznia 2013r.

{data) (podpis i pieczed augyiora wewnelrznego)

 w tyin propozycje zmian do obowiazujacych regulacji dotyezacych audytu wewngtrznego.



